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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
１．世界が取り組むべき保健課題との認識
例　健康診断の有効性
日本で発達した健康診断の有効性は認識されておらず、競争力のある検診機器マーケットが伸びない。　その有効性を国際的に認めさせるのはWHOなど国際機関からの国際世論形成から

２．診断・治療指針
世界基準を決める委員会に日本人の専門家が乏しいため、日本の技術がなかなか世界基準に採用されない。　
例　結核薬
Johnson and Johnson（商品名：ベダクリン）と大塚製薬（商品名：デルテイバ）。 ほぼ同時に開発された結核新薬のWHO採用基準採択は、3年のラグが生じ、大塚は大きくでおくれた。　同様なことが、栄研科学のランプ法（結核菌の検査システム）でもいえる。　

３. 戦略目標
治療対象者の数など、マーケットサイズに直結したことは事務局が各方面の意見を聞きながらまとめている。　
例　高齢者アクションプランには、介護サービス量など、日本が海外展開をはかる分野の目標が含まれていない。
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